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ACTA DE REUNION O COMITE N° 007

Hora: 9:00 AM - 11:00 AM Fecha: 09/04/2024

Lugar: VILLA DEL CAMBIS 3

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Objetivo: SOCIALIZAR A LOS USUARIOS Y ACOMPANANTES EL PLAN DE GESTION DE
RIESGO DE ACCIDENTES.
Agenda:
1. Saludo.
2. Hacer claridad Sobre a los usuarios sobre la informacion necesaria sobre la gratuidad
del Servicio.
3. Compromisos
4. Cierre
e SALUDO:

Se dio la bienvenida a todas las familias, cuidadores, agradeciendo su presencia y disposicion
para participar en este proceso de socializacion. Se resaltd la importancia de trabajar juntos
para fortalecer los lazos de convivencia y garantizar una experiencia educativa enriquecedora

para los nifios y nifias.

e Desarrollo:
\Se\ da inicio realizando varias preguntas a los usuarios y acompafantes, Los nifios, nifias y
mujeres gestantes de la unidad de atencion VILLA DEL CAMBIS 3 de la modalidad familiar, gozan
de ciertos derechos impostergables, tales como a ser protegidos contra toda accién o conducta
gue cause muerte, dafo, lesiones psicologicas y/o sufrimiento fisico; en especial, aquellas
situaciones donde se ve reflejado el maltrato y abusos de toda indole.

Partiendo de lo anterior y al ser esta, uno de los entornos mas significativos y enriquecedores en
gue los nifios y nifias llevan a cabo su cotidianidad y desarrollo integral, se ve la necesidad de
llevar cabo la creacion del plan de gestion de riesgos de accidentes, con el objetivo de lograr
proporcionarle a los usuarios y usuarias, entornos en los cuales se pueda respetar, promocionar,
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garantizar y restituir los derechos de estos y estas, y asi, se pueda actuar de manera pertinente
frente a las exposiciones o situaciones de riesgos y/o vulneraciones, tales como: riesgo de asfixia
por obstruccién en vias respiratorias (nariz y boca), riesgo de asfixia, riesgo de ahogamiento por
inmersion, riesgo de caida de altura y de la propia altura, riesgo de quemaduras, riesgo de
intoxicaciones, riesgo de electrocucion, riesgo de accidente por golpe con objeto contundente,
riesgo de muerte subita del lactante, riesgo por herida con objeto corto punzante, riesgo de
accidente por mordedura de un animal, riesgo de accidente por mordedura de nifio a nifio y riesgo
de accidentes de transito.

El plan de gestion de riesgo de accidentes se desarrollé pretendiendo un proceso éptimo para
atender a los nifios, nifias y madres gestantes pertenecientes a la unidad de atencion VILLA DEL
CAMBIS 3, enfocado en preparar al personal de talento humano (Agentes educativas, apoyo
psicosocial y auxiliar en salud) ante una situacién que normalmente no esta preparado.

En los acompafiamientos grupales que se realizan en la Unidad de servicio, busca con esto lograr
que ante un evento de accidente lo hagan de la forma correcta y siguiendo los parametros
establecidos que son estructurados en las rutas de atencién. La ejecucién de la emergencia
presentada se debe tomar como una serie de primeros auxilios en la que las personas que

atiendan la emergencia deben actuar con calmay serenidad.

Del mismo modo, es necesario mencionar que es un derecho impostergable de la primera infancia
proteger a las nifias y nifios contra los peligros fisicos, por ende, es importante tener en cuenta
gue los accidentes no son el resultado de hechos fortuitos o hechos asociados al azar. Los
accidentes en la primera infancia son evitables y por esta razon pueden clasificarse como una
forma de violencia no intencional porque, aunque ocurren de manera repentina e independiente

a la voluntad humana, son el resultado de factores de riesgo identificables que se pueden reducir.

a través  del concepto de lo que es un plan de gestion de accidente Es un proceso, que
comprende la planeacion, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de acciones encaminadas
a conocer los riesgos, promover mayor conciencia de estos, evitar que se produzcan, reducirlos

cuando existen, atenderlos y recuperarse.
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Por eso el plan de riesgo de accidentes se disefié analizando la matriz de los posibles riesgos
encontrados que pueden causar peligros de accidente a nuestros nifios y nifias y para buscar
posibles soluciones y aminorarlos. ente ellos se les dio a conocer el plan de riesgo de accidentes
con el fin de mitigarlos y que las cuidadoras los tengan en cuenta para evitar algin accidente,
Con un estudio, muy detallado que se observé por medio de la docente y la auxiliar, se llegé a la
conclusion que los siguientes riesgos fueron los més relevantes:

se llegd a la conclusion que los toma corrientes, los cables de electricidad, bolsas plasticas,
objetos pequefios, juguetes, las sillas, mesas, tijeras. En el momento de la socializacion invitamos
a observar diferentes laminas con imagenes de posibles accidentes que puedan ocurrir dentro
de la unidad de atencion

Esta etapa de la Gestion de Riesgos de Accidentes, inicia al momento de identificar que el accidente a
ocurrido y comprenden todas las acciones que se realicen para atender el accidente (Brindar los Primeros
Auxilios, activar la poliza de seguro contra accidentes y remitir a un centro de atencion en salud), es
necesario evaluar las causas que generaron el accidente y hacer las correcciones necesarias para evitar
gue vuelva a ocurrir.

Con anterioridad se deben adelantar las gestiones necesarias para que las nifias y los nifios cuenten con
una pdliza de seguro contra accidentes.

Se debe documentar el procedimiento que realizaran los agentes educativos del servicio de educacion

inicial al momento de presentarse un accidente. Desde brindar los primeros auxilios, solicitar el servicio de
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ambulancia o transporte de la nifia o nifio, acompafiamiento por parte de un agente educativo documentos

requeridos y procedimiento para la activacion de la pdliza.

Tenga en cuenta el siguiente procedimiento ante la ocurrencia de un accidente

¢ |dentifique la ocurrencia de un accidente.

¢ Brinde los primeros auxilios: En caso de ocurrir un accidente a un nifio o nifia, cualquiera sea su
gravedad dentro de la modalidad, se debe privilegiar la atencién inmediata, brindando los Primeros
Auxilios que sean necesarios segun sea el caso. Para esto, en la Unidad de Atencion debe contar
con una hrigada de primeros auxilios, compuesta por talento humano capacitado y certificado en
curso de Primeros Auxilios, el curso de primer respondiente y, con los elementos necesarios para

suministrar los primeros auxilios, de acuerdo a lo establecido en los manuales de operacion:

a) Asegurar la atencion en Primeros Auxilios del nifio(a) con o sin lesion aparente.
b) Decidir el traslado del nifio(a) lesionado(a) a una Institucion Prestadora de Servicios de
Salud.
¢) En caso de presentarse lesiones como las que se describen a continuacion, se debe llamar
de inmediato al servicio de urgencias de su territorio e informar al Centro Zonal y solicitar
servicio de ambulancia si es necesario o pedir orientacién médica:
En el momento de sucedido los hechos se deben:
« Informar de inmediato a:
- Al Centro Zonal de Bienestar y la Direccion Regional
- La fiscalia y/o Policia y/o Alcaldia
- La familia
A continuacién se relacionan en caso deberd seguir el curso de las actuaciones legales
establecidas por las autoridades competentes
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EN CASO DE
FALLECIMENTO

Durante los sigulentes meses el equipo de
apoyo picosocial, pedagogio y de
asistencia tecnica deben apoyar con
actvidades de elaboracion del duelo para
los nifios y sus familias, ¢ equipo de taiento
humano y a famika del ifo fallecido.

/" La coordinadora y el talento humano que
[ estenimplicados al caso deberan atender
‘ los requerimientos de informacion de las
autoridades competentes, a fin de
esclarecer los hechos

ALOS 15 DIAS DEL.
FALLECMENTO

La coordinadora junto con el talento

humano debe realizar un encuentro con los

padres de familias para informar lo ocurrido
y resolver inquietudes que se presenten

= |\ NMEDIATO A:

\

/" NFORMARDE '\

Centro Zonal de
bienestar y la
direccion regjonal

En caso de que 3 famisa |
este de acuerdo los
companieros mas
cercanos ai nifio
fallecido pueden asistir
al sepelio con el fin de
faciitar 1a adecuada
elaboracién del duelo

PADRES DE FAMILIA
© CUDIENTE

Relate por €5crito 13 version su version de las

ICBF 8376944 techis para ki las distintas autoridades
hechos para informar a as distintas autoridad
FISCALIA 3124331485 frente al desarrollo de las actividades reakzadas
POLICIA 3016529083 durante s hechos.
ALCALDIA 3178482509

La coordinadora pedagogica 0 agente educativa
serén apoyados por las personas asignadas por
€ ICBF para manejar el caso y sers el canal de
comunicacién con la familiay autoridades.

Con el apoyo de las personas asignadas del
ICBF se le informa a la familia del nifio
fabiecido y se le avisa alas otras famillas
pertenecientes al programa que la unidad
termina con un horario anticipado.

La posicion que debe adquirir todo el
talento humano es de respeto

acompanamienct a la familia del ninofa)

£ centro zonal del ICBF

debe realizar los
tramites necesarios
ara gestionar el €l centro zonal del ICBF brinda
cubrimienta de los acompafiamiento psicosocial para
gastos de sepelioa atender la crisis a la familia, equipo de
traves de [z poliza de talento humano y los nifios y nifas de la
seguros unidad
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/Inmobilizacion de | |
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\\ movimiento |

| laestremidad. |
\

Nunca trates de tocar al nifio(a”
que este recibiendo una
sobrecarga electrica

Si estd demasiado asustado®,
para hacerio utilice un palode
.| "madera para desconectario
(la madera no conduce la
electricidad)

Uique el lugar del enchufe defaparaidy

Deje que permanezca inmovil,

espacialmente si cree que ha

sufrido lesiones en el cuello o
la columna vertebral

('/swni\edejadampiarﬁwne ™
aplicar respiracion boca a boca )

\\ ©ocomenzar la RCP /
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ASFIXIA O
ATRAGANTAMIENTO

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

proporcionado entornos seguros y
protectores, en el cual se
establezca la comprension,
planeacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de
acciones y/o estrategias
encaminadas a identificar los
riesgos

Familias participantes y talento humano

TIMPO QUE DURE EL
CONTRATO

FIRMA ASISTENTES

Nombre
Se lista minimo: quien,preside la
reunién/comité y los responsables de cumplir
los compromisos.adquiridos."No ebstante, si
la reunién o.Comité es'soportada por una
resolucién o acuerdo, dependera de. lo
establecido en dicho actg administrativo 0,lo
gue definan los asistentes

Cargo o rol / Dependencia Entidad

Firma

Préoximareunién (en caso de que no se
programe préxima reunién diligenciar
con N/A)

Fecha Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:

RAQUEL CHAVARRO MOLINA
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DEPENDENCIA LIDER:
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FEw A
CENTRO 20NAL O CORREO
NOMBRES ¥ APELLIDOS ctoua CARGO ENTIOAD REGIONAL s i VINCULACION TRLAPONO ELECTRONCO
F PUANTA CONTRATO & AN P
DIANA CAROLINA ROBAYO RAVE 3120454421
— ‘VE . LAIRMUBLLA, ML NTA WA A
SANDRA PATRICIA SANCHEZ MUROZ 314 3529878
L 1080261313 | =
LEIDY YOJANA LUGO RAMOS 312 5888005
MARLEN YISETH COTACIO RIVERA 3213192127
e 1081399681
LUZ DAYANA MORALES CRUZ 314 3251855 ¥
— m i o V)
MARINA VIDAL PAZ 315 8385968 H . /
1080281353 & & 4
AMALIA ROCIO YANDI CASTRO 312 8504210
ROCIO ELENA ROBAYO RAVE 1080263191 320 7134830
EDNA ROCIO PEREZ PISSO 1233498292 310 2708371
I — — ‘ﬁ s ——
KAREN DAYANA CHATE CHACA 1084579368 313 5533841
DIANA CAROLINA ROBAYO RAVE 1073711759 3128454421
LILIANA MUROZ BOLAROS 1134084100 S17 2707847
- | - .
YULY CRISTINA VIVEROS BENAVIDES 1134084100 | 322 8551701
YULY CRISTINA VIVEROS BENAVIDES 1134084100 322 8551701
LUZ DAYANA MORALES CRUZ 1001272103 314 3251855
EBLIDES MAYELY ORDOREZ MUNOZ 1080263883 321 4588847
—— o
CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR 1080261377 310 8185719
SANDRA PATRICIA SANCHEZ MUROZ 1080261313 314 3520875
\
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